Ogtoszenie

o naborze kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy
w Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Na podstawie art. 32 do 38 ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2006 r. nr 158 poz.

1121)

Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych ogtasza nabdr kandydatéw do zatrudnienia na stanowisku

Mtodszego Specjalisty ds. obstugi informatycznej
w Krajowym Biurze Funduszu Gwarantowanych $wiadczen
Pracowniczych w Warszawie
(1 etat)
Termin sktadania oferty do dnia 15 wrzesnia 2010 .

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

Administrowanie  sprzetem komputerowym i wykonywanie obstugi

technicznej:

* nadzor nad wrasciwym rozmieszczeniem sprzetu komputerowego,

» nadzér nad wtasciwg  eksploatacjg  sprzetu oraz  przeprowadzanie
okresowych przeglgddw i konserwacji,

» ysuwanie drobnych awarii i zZlecanie napraw wyspecjalizowanym firmom,

» stosowanie zabezpieczen stacji roboczych i sieci przed dostepem osdb
nieupowaznionych,

= stosowanie narzedzi ochrony danych w sieci i na stacjach roboczych,

» nadzor nad  wykorzystaniem  sprzetu i oprogramowania, zgodnie
Z przeznaczeniem,

» nadzor nad przestrzeganiem przez uzytkownikow sprzetu
i oprogramowania praw i obowigzkdw, wynikajgcych z licencji i praw
autorskich.

Koordynowanie wdrozen i modyfikacji systemoéw komputerowych w tym

w szczegolnosci programu kadrowo-ptacowego, ksiegowo-finansowego,

itp.

» instalowanie nowego oprogramowania,

* nadzor nad wtasciwym wykorzystaniem oprogramowania
na poszczegolnych stanowiskach,

* organizacja i prowadzenie szkolen i instruktazu w zakresie obstugi
programow komputerowych,

Prowadzenie ewidencji stanu przedsiewzieC inwestycyjnych w zakresie

sprzetu komputerowego i materiatdow eksploatacyjnych.

Wprowadzanie usprawnien informatycznych w zakresie funkcjonowania

Biura w oparciu o dostepne programy i sprzet.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
* wymagania warunkujgce dopuszczenie do udziatu w naborze:

a.

wyksztatcenie Srednie o kierunku informatycznym lub pokrewnym
technicznym (preferowane wyzsze informatyczne),

* wymagania niezbedne:

a.

znajomos¢ funkcjonowania sieci LAN i WAN,



b. znajomosc¢ systemow informatycznych Windows,
C. znajomos¢ programowania w jezyku Visual Basic w stopniu bardzo dobrym,
d. zngjomos¢ SQL w stopniu dobrym,

* wymagania dodatkowe:
a. umiejetnos¢ organizacii i planowania pracy wtasnej.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

» kopia dowodu osobistego,

» kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

= list motywacyjny,

= 7yciorys zawodowy (cv),

=  kwestionariusz osobowy (zat. nr 1 do rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 czerwca 2006 r. zmienigjgce
rozporzgdzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika) Dz. U. z 2006 r.
nr 125 poz. 869,

» o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdow rekrutacii.

Pozgdane:
* inne dokumenty potwierdzajgce dodatkowe kwalifikacje przydatne
na stanowisku.

Dokumenty nalezy sktadaé bezposrednio w Sekretariacie Krajowego Biura
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub przestaé
na adres:
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Krajowe Biuro

ul. Zurawia 22, 00-515 Warszawa

do dnia 15 wrzesnia 2010 r. (decyduje data stempla pocztowego)
zZ wyraznym dopiskiem na kopercie:
~Dotyczy naboru na stanowisko
Mtodszego Specjalisty ds. obstugi informatycznej
w Krajowym Biurze FGSP w Warszawie”

Informacje dla kandydatow:

Lista kandydatéw, ktorych oferty spetniajg wymagania formalne zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w siedzibie Krajowego Biura
FGSP w Warszawie.

O terminie i formach czynnosci kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni w formie pisemnej lub telefonicznej; brak powiadomienia jest
rownoznaczny z odrzuceniem oferty.

Odrzuceniu bedqg podlegaty oferty nie spetniajgce wymagan formalnych
oraz ztozone po uptywie wyzej okreslonego terminu.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego oferty odrzucone zostang
protokolarnie zniszczone.

Dyrektor Krajowego Biura Funduszu  Gwaranfowanych  Swiadczeh
Pracowniczych zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru na kazdym jego
etapie bez podania przyczyny.



Jednoczesnie informujemy, ze Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych nie pokrywa kosztdw podrdzy kandydatéw przystepujqgcych
do naboru i nie zwraca nadestanych dokumentow.

Podstawowe informacje o dziatalnosci Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych znajdujq sie na stronie internetowej FGSP

www.fgsp.gov.pl

Nabdr kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy w FGSP
przeprowadzi Komisja powotana przez Dyrektora Krajowego Biura FGSP.



