
 

 

INFORMACJA O STOSOWANIU USTAWY Z DNIA 6 MAJA 2010 R. 
O PRZYWRÓCENIU TERMINU DO WYPŁATY ŚWIADCZEŃ 

PRACOWNICZYCH Z FGŚP 
(DZ. U. NR 106, POZ. 674) 

 

 
Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 maja 2010 r. o przywróceniu terminu do wypłaty świadczeń 

pracowniczych z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych (Dz. U. Nr 106, poz. 674) osoby 

będące byłymi pracownikami lub członkami rodzin zmarłych pracowników lub zmarłych byłych pracowników, 

uprawnionymi do renty rodzinnej, których roszczenia pracownicze nie zostały zaspokojone przez syndyka, 

likwidatora lub byłego niewypłacalnego pracodawcę, pomimo prawomocnego wyroku sądu przeciwko tym 

podmiotom, mogą wystąpić z pisemnym wnioskiem, o którym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 13 lipca 2006 

r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z późn. 

zm.), do kierownika Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych właściwego  

ze względu na siedzibę pracodawcy o wypłatę świadczeń ze środków FGŚP z tytułu niezaspokojonych 

roszczeń, w zakresie zgodnym z art. 6 i art. 6a ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczeń 

pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, z późn. zm) w brzmieniu 

obowiązującym w okresie, za który roszczenia nie zostały zaspokojone. 

 

Przepis powyższy ma zastosowanie do roszczeń pracowniczych, do których uprawnienie powstało przed 

dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, a z tytułu których świadczenia ze środków Funduszu nie mogły być 

wypłacone z powodu niezłożenia wniosku do Funduszu, niespełnienia wymogów dotyczących stosownych 

okresów lub terminów, o których mowa w ustawie z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczeń pracowniczych 

(…), w brzmieniu obowiązującym w okresie, za który roszczenia nie zostały zaspokojone. 

 

Do wniosku o wypłatę świadczeń należy dołączyć prawomocne orzeczenie sądu oraz dokumenty 

potwierdzające bezskuteczność przeprowadzonej egzekucji lub bezskuteczność ich dochodzenia  

w postępowaniu likwidacyjnym lub upadłościowym prowadzonym wobec niewypłacalnego pracodawcy. 

 

Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych na prośbę osoby, 

która złożyła do Funduszu wniosek o wypłatę świadczeń pracowniczych, a której odmówiono wypłaty 

świadczeń z uwagi na przekroczenie ustawowego terminu do złożenia wniosku o wypłatę świadczeń  

ze środków Funduszu z tytułu niezaspokojonych roszczeń pracowniczych, przywraca termin do wypłaty 

świadczeń ze środków Funduszu w zakresie zgodnym z art. 6 i art. 6a ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie 



roszczeń (…), w brzmieniu obowiązującym w okresie, za który roszczenia nie zostały zaspokojone, przy czym 

zaspokojeniu ze środków Funduszu podlegają należności główne. 

 

Zarówno wniosek o wypłatę świadczeń, jak i prośbę o przywrócenie terminu składa się do kierownika 

Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych właściwego ze względu na siedzibę 

pracodawcy. 

 

Roszczenie pracownika nie podlega zaspokojeniu z Funduszu po upływie terminu określonego w art. 291 

§ 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.) – chodzi  

tu o 10-letni termin przedawnienia roszczeń stwierdzonych prawomocnym orzeczeniem organu powołanego  

do rozstrzygania sporów, jak również roszczeń stwierdzonych ugodą zawartą w trybie określonym w kodeksie 

przed takim organem. 

 

Ideą w/w ustawy jest więc możliwość uzyskania świadczeń ze środków FGŚP, w sytuacji w której byłyby 

one należne, a więc i wypłacone (gwarancyjny charakter zadań FGŚP) według przepisów obowiązujących  

na tamten „właściwy” do rozpatrzenia sprawy okres, gdyby tylko np. wniosek został w ogóle złożony albo 

złożony bez przekroczenia ustawowego terminu.  

 

Dalsze postępowanie, prowadzone przez właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy Kierownika 

BT FGŚP, toczy się już na zasadach ogólnych, określonych m. in. w art.16 ustawy z dnia 13.07.2006 r. o ochronie 

roszczeń pracowniczych (…). Należy więc złożyć do właściwego Kierownika BT FGŚP wniosek indywidualny, 

wraz z załącznikami. Wzór wniosku znajduje się w zakładce „PRAWO”. 

 

Listę Biur Terenowych FGSP wraz z danymi adresowymi znajduje się natomiast w zakładce „BIURA 

TERENOWE FGŚP”. 


